
 

 

 Effets de la suspension du permis de conduire sur le contrat de travail 

  

 

 
Modèle de convocation en vue de l'examen de situation 
L'employeur doit mettre en oeuvre la procédure de concertation dès qu'il est informé de la situation par 
son salarié. 
..... (lieu), le ..... (date) 

Lettre recommandée avec AR 
.... (Monsieur/Madame), 
Nous faisons suite à la suspension de votre permis de conduire que vous nous avez signalée le... 
Afin de clarifier votre situation, nous vous proposons un entretien de concertation. 
Cet entretien aura lieu le ......... à ....... (date et heure) à...................... (lieu). 
Vous pourrez lors de cet entretien vous faire assister par un membre du personnel de l'entreprise de 

votre choix. 
Je vous prie d'agréer, ..... (Monsieur/Madame), l'expression de mes salutations distinguées. 
Signature 
 
Accord portant suspension du contrat de travail  

Suite à la suspension du permis de conduire de Monsieur/Madame.........., pour une durée de............, la 
Société ...... et Monsieur/Madame........... conviennent d'un commun accord de suspendre le contrat de 
travail de Monsieur/Madame....... pour une durée identique.  
Pendant cette période, Monsieur/Madame.... aura le cas échéant la possibilité de suivre une action de 
formation dans le cadre du DIF.  
..... (lieu), le ..... (date)  
Signature des parties 

 
Modèle de proposition de reclassement 

..... (lieu), le ..... (date) 

Lettre recommandée avec AR 
.... (Monsieur/Madame), 
Nous faisons référence à notre entretien du......., suite à la suspension de votre permis de conduire 
pour une durée de......... 
Ainsi que nous vous l'avons proposé, nous avons le plaisir de vous confirmer la possibilité de 
reclassement en interne chez ................. au poste de ............. et au salaire de .................... pour une 

durée de ......mois. 
A l'issue de ce délai, une fois que la commission de retrait se sera prononcée, nous étudierons la 
possibilité soit de prolonger cette offre de reclassement sur la durée de suspension de votre permis si 
l'activité le permet, ou à défaut, nous procéderions à la suspension de votre contrat de travail. 
Pendant cette période, vous aurez le cas échéant la possibilité de suivre une action de formation dans le 
cadre du Fonds spécial professionnel « Permis Sécurité ». 
Vous disposez de 7 jours à compter de la réception de ce courrier pour nous confirmer par écrit votre 

accord sur notre proposition, à défaut nous serions amenés à procéder à votre licenciement. 
Il suffit pour nous confirmer votre accord, de nous retourner un exemplaire signé de ce courrier et revêtu 
de la mention manuscrite « bon pour accord ». 
En espérant que vous accepterez notre offre de reclassement, 
Nous vous prions d'agréer, ... (Monsieur/Madame), l'expression de nos salutations distinguées. 
Signature 

 

 
Convocation à entretien préalable 
..... (lieu), le ..... (date) 
Lettre recommandée avec AR 
.... (Monsieur/Madame), 
En l'absence de possibilité de reclassement: 

Comme suite à la suspension de permis de conduire dont vous avez fait l'objet, et eu égard à l'absence 
d'accord sur la suspension de votre contrat de travail par laquelle s'est conclu notre entretien du......, 

nous vous informons que nous sommes amenés à envisager votre licenciement. 
En cas de proposition de reclassement refusée: 
Comme suite à la suspension de permis de conduire dont vous avez fait l'objet, à votre refus d'accepter 
la proposition de reclassement que nous vous avons faite par lettre du.... et à l'absence d'accord sur la 
suspension de votre contrat de travail, nous vous informons que nous sommes amenés à envisager votre 
licenciement. 
En application des dispositions du Code du travail, nous vous convoquons, par la présente, à un entretien 



 

 

au cours duquel nous vous exposerons les raisons qui nous amènent à envisager votre licenciement et 

recueillerons vos observations éventuelles. 

Cet entretien aura lieu le ……, à ... heures dans les bureaux de la Direction, étant rappelé que vous 
pourrez, si vous le désirez, vous faire assister lors de cet entretien par : 
Si vous n'avez pas de DP 
- soit par un membre du personnel de votre choix, 
- soit par un conseiller inscrit sur une liste établie à cet effet au plan départemental. Vous 

pourrez consulter cette liste auprès de la Mairie de votre domicile, située (indiquer l'adresse exacte 
de la mairie du lieu de domicile du salarié ou, s'il habite hors département, adresse de la mairie du lieu 
où se situe la société) , et de l'Inspection du travail, située ... (indiquer l'adresse de la section dont vous 
dépendez) 
Si vous avez des DP 
par un membre du personnel de votre choix. 
Formule de politesse 

Signature 
 
Notification de licenciement suite à une suspension de permis de conduire 
..... (lieu), le ..... (date) 
Lettre recommandée avec AR 
.... (Monsieur/Madame), 
Comme suite à l'entretien que nous avons eu le ......, nous vous notifions, par la présente, votre 
licenciement pour les raisons exposées lors de cet entretien, à savoir : 

Vous n'êtes plus en possession de votre permis de conduire et que, dés lors, vous ne pouvez plus assurer 
à notre égard vos obligations contractuelles. 
REPENDRE LE DEROULEMENT DE LA PROCEDURE (date de l'entretien de concertation, proposition de 
reclassement, absence d'accord sur une suspension du contrat de travail ..) 
Compte tenu de l'impossibilité d'effectuer votre préavis dans laquelle vous vous trouvez, la rupture 
prendra effet au jour de la première présentation de ce courrier à votre domicile. 

Eventuellement (Sous réserve que le salarié ait acquis des droits dans le cadre du DIF) 

Vous disposez à ce jour d’un crédit de … heures de formation au titre du droit individuel à la formation. 
Vous pouvez demander, avant la fin de votre préavis théorique, à bénéficier à ce titre d’une action de 
bilan de compétences, de validation des acquis de l’expérience ou de formation. 
Nous vous invitons donc à vous rapprocher de l'organisme collecteur des fonds de formation auquel 
adhère l'entreprise, et qui est le suivant : 
- (Nom de l'organisme) 

- (adresse et téléphone de l'organisme) 
- (numéro affiliation de l'entreprise) 
Vous pourrez retirer à l'entreprise votre certificat de travail, votre attestation Pôle emploi et votre solde 
de tout compte dès réception de la présente. 
Formule de politesse 
Signature 


