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- Le travail au noir trés répandu
- chez les demenageurs

TRAVAIL ILLEGAL. Les Urssaf dlle-de-France ont mené mardi une opération anti-fraude.
une quarantaine n'étaient pas enrégle.

Le bilan est éloquent : sur 167 salariés controlés

LE MONTE-CHARGE est a 'arrét,
des cartons trainent dans le hail

d’entrée... Pour ce locataire d’un ap- -

partement de la rue de I'Université,
4 Paris (VIIe), ce 1o juiliet vire au
cauchemar. Alors qu’il doit rendre
le soir méme les clés de son appar-
tement, son déménagerment est bio-
qué. Deux des trois gros bras censés

trangporter ses affaires Pont aban-

donné. « Ils ont dévalé les escaliers,

- sauté dans le camion de déménage-
ment et ont démarré en trombe »,
raconte un témoin de la scéne. Ou-
bliant méme, dans la précipitation,
leur troisiéme collegue, qui courait
désespérément derriére la fourgon-
nette pour les rattraper.

A Torigine de cetie panigue, la
visite surprise de trois inspecteurs
des Urssaf, chargés de lutter contte
le travail au noir. « Nous menons
une opération coup de poing en Ile-
de-France. C'sst Iz péricde ol les
particuliers et les entreprises ont le
plus recours aux déménageurs.
Nous vérifions que les personiles
qui travsillent sont déciarées », ex-

plique Didier Deloose, le chef du
service chargé de lutter conire le
travail illégal. Et sa centaine d’ins-
pecteurs disséminés aux quatre
coins de I'Ile-de-France ont fait
motiche, Sur 164 salariés d’entrepri-
ses de déménagement contrdlés,
hier, une quarantaine travaillaient
au noir. Soit un guart des effectifs
non déclatés...

a embatiche pour Pun d’entre eux.
Une démarche administrative poiir-
tant rapide et obligatoire avant de
signer un contrat de travail, « Le
chef d’entreprise risque des pour-

" suites. Il peut étre condamné a trois
"ans d’emprisonnement et &

45000 € damende. 1 devra aussi
rembourser les cotisations élu-
dées », signale Di-
dier Deloose. Et

Danslestues d¢ « lls font des déclarations Get .o+« 1 sers

Paris, il suffisait
en effet aux
controleurs de
rouler quelques

préalables a |
au cas ol ils seraient
contrélés, mais ensuite

‘'embauche  convoqué dans les
prochains jours. »

Retour rue de

centaines de mé- T PUniversité. Cette
tres en voiture NS ne déclarent pas fois, ce sont cing
pour tomber sur les salaires » déménagetirs cos-
des cas litigieux. Un contrdleur tauds qui s’affai-

" En témoigne ce

camion blanc, boulevard de
La Tour-Maubourg, toujours dans le
Vile arrondissement. Quatre démé-
nageurs v déposent des cartons, Vé-
rification des papiers, petit coup de
fil aux services administratifs de
I'Urssaf et le verdict tombe : il n'a
pas été fait de déclaration préalable

rent autotir d’un
camion. « Seuls deux d'entre eux
ont une déeclaration préalable &
Yembauche », explique un des ins-
pecteurs. Mais 'habit ne fait pas le
meine... Quelques appels aux colle-
gues restés au bureaud permettent
de lever un nouveau lidvre. « Le
compte de 'entreprise est radié de-

v.m_,_m 2_3.,51 julllet. Boulevard de La Tour-Maubourg, une équipe de FUrsaff controle des déménageurs en pleine activité : un individu s’avére non déclaré. (1p/Frédéric Dugit )

puis la fin de I'année derniére. Au-
trement dit, iis font des déclarations
préalables & 'embatiche au cas ot
ils seraient contrdlés, mais ensuite
ils ne déclarent pas les salaires... »
détaille un contrdleur, Et de résu-
met : « C'est un stade un peu plus
évolué de la fraude. Mais au final,
cela revient au méme. C'est du zéro
salaire déclaré, zéro charges payées
et, donc, du travail & 100 % dissi-
mulé, » Voila qui fait désordre.

« J'ai pourtant trouvé cette entre-
prise en passant pat un intermé-
diaire sérieux sur Internet. Et parmi
les 6 ou 7 sociétés que I'on me pro-
posait, je n’ai pas choisi la moins
chere! » g'étonne Jacques P., le
client, sérieusement agacé par ce
contretemps. Son déménagemernit
est en effet largement retardé. Pour-
tant, cet ancien dirigeant d’entrepri-
se ne blame pas les fraudeurs. « Le
jour ol I'on paiera un peu moins de
charges salariales, ce genre de situa-
tion se reproduira moins », estime-t-
il. Ce qui reste 2 voir.

BORIS CASSEL

« On est toujours étonne de nous voir arriver »

Philippe, inspecteur des Urssaf depuis trois ans

ILS SONT LE CAUCHEMAR des
fraudeurs. Restaurants, chantiers,
sociétés d’intérim... Les inspecteurs
des Urssaf ontle droit de contrdler
tous les secteurs, tout le monde, &
toute heure. Spécialisés dans le « fla-
grant délit », une cinquantaine d’en-
. tre eux chassent tous les jours, en
ile-de-France, le travail au noir. Ob-
jectif : recouvrir les précieuses cotisa-
- tions sociales qui alimentent les cais-
ses de la Sécui. « Et méme la nuit
s’amuse Philippe J., ex-militair
praticque ce métier depuis t

Et d’ajouter : « En Ile-de-France, les
sorties nocturnes, c’est au moins une
fois par semaine. Les patrons de dis-
cotheques sont toujouirs étonnés de
nous voir arriver. » Alertés par des
signalements, en clair, des dénoncia-
tions, ils débarquent souvent accom-
pagnés de leurs « partenaires » : fone-
tionnaires de la répression des fraui-
des, des services d’hygiéne, mais
aussi police et gendarmerie. « La vue
d’un uniforme, ¢a apaise les esprits

. quand les situations se tendent. »

Pour leur défense, lor 3 sont

pris la main dans le sac, les fraudeurs
whésitent pas & se lancer dans des
discours antifonctionnaires.

Vérifier aussi la comptabilité

"« Cela atrive. Sauf qu'ils se trompent

d’'interlocuteurs, nous n'en sommes
pas. Nous avons un statut de salarie,
donc nous n’avons pas 1a sécurité de
Pemploi », rétorgue un contrleur.
Malgré des situations qui peuvent
étre tendues, ces inspecteurs ne
changeraient de métier pour rien au
monde. « Ce que T'on aime, cest le

terrain, le contact, on entre pattout,
nous voyons toutes les cotiches de la
société », dit Philippe. Cettes, mais
Pessentiel du travail est administra-
tif. « Un contrdle de salarié non dé-
claré ou un signalement, c’est le dé-
but de Phistoire. S’ensuit beaucoup
de recherches, soulignie Christophe,
un inspecteur. Nous veérifions par

exemple des éléments de comptabi- |

1ité, Pour une heure passée sur le ter-
rain, il y a trois, quatre heures, voire
plusieurs jours de travail derriére. »

Orange
ne rachétera pas
Bouygues

LE SECTEUR de la téiéphonie
mobile continuera & compter guatte
acteurs : Orange, SFR, Boilygues
Télécom et Free, Hier, Orange a fait
savoir qu'il jetait I'éponge pour
racheter Botuiygues. « Orainge 2
exploré les possibilités de patrticiper
4 une opération de consolidation

du marché francais des télécoms

et juge que les conditions que

le groupe avait fixées ne sont pas
réunies pour v donner suite », a fait
savoir le groupe, Des négociations
restent toutefois possibles entre
Free et Bouygties Télécom, en proie
2 des grosses difficultés depuis
Larrivée de Free et qui va supprimer
prés de 1 500 postes stir 9 0G0,
Premnier opérateur frangais, Orange
g plusieurs fois affirmé qu’il n'avait
pas besoin de s’adosser & un autre
opérateur pour survivre & la guerre
concurrentielie qul anime le mar-
ché des télécoms, tout en répétant
qu'il préférait un retour 3 trois
opérateurs. Les opérateurs et
analystes du sectetir vont dans ce
sens, estimant que cela permetirait
de faire cesser la guerre des prix.

800 000 emplois
par an a pourvoir
en... 2022

A IL'HORIZON 2022,

800 000 postes seraient & pourvoir
chague année, avec de nombreuses
créations d'emplois dans les
professions de soins et les services
& la personne, selon une étude de
France Stratégie et du minijstére du
Travail, dévoilée hier. Remis au
mimnistre du Travail Frangois
Rebsamen par le commissaire
général & la stratégie et & la pros-
pective Jean Pigani-Fetry, ce
rapport intitulé « Les métiers en
2022 » se fonde sur « un scénario
central prudent », avec une crois-
sance moyenne d’'un peu moins de

' 1,5 % pat an et un taux de chémage

qui régresserait pour s'établir

& 8 % vers 2022. 80 % de ces postes
correspondent & des remplace-
ments de départs en retraite, les
autres sont des créations d’emplois,

En bref

m PRECISION Dans notre articie
parni hier « La gratuité de certains
titres de transports en fle-de-France
remise en cauise », il est indiqué que
la téforme ferroviaire est a I'étude

& PAssemblée, Elle a en fait été
adoptée le 24 juin et est désorimais
entre les mains du Sénat. Les régions
peuvent décider des tarifs

en général, mais elles n'ont pas

la possibilité de réduire les tarifs

sociaux nationatix.

mLA TAXE D’HABITATION gerait
un facteur d’inégalité pour les
ménages, selon une étude dela
Confédération générale du logement
(CGL). Les commiines avec un faible

" PIB par habitant, une proportion

peul élevée de ménages imposables
et beaucoup de logements sociatix
ont un taux de taxe d’habitation
plus éievé que la moyenne.

mLA COUR DE CASSATION a
¢assé hier ia décision qualifiant a
maison mére américaine Molex de

« coemployeur » des 283 licenciés
par la filiale frangaise. Les salariés de
cette ancienne usine de connectique
auto réclamaient 15 M€ de

B.C. | domimages et intéréts.



