‘}'M:‘i ﬁ ﬁ. Temps de liaison

Définition

*Train, ferry, autocar, avion

(a l'exclusion des déplacements urbains et des
moins de 3,5 T)

Indemnisation forfaitaire




VIGUIE Social Mohilité

‘.Sj i ﬁ ﬁ. Temps d’accompagnement

Définition

« Temps passes a bord du vehicule de demenagement par du
personnel roulant qui ne conduit pas pendant que le veéhicule roule »

Decompte
50%
Rémunération
100%




Temps d’accompagnement . explication et exemple

temps compte - temps paye
Sur un mois
Heures normales : 152 h
Conduite : 90 h Heures a 25%: 34 h
Autres travaux 90 h Heures a 50 %: 14 h

Temps d’accompagnement Temps de travail effectif : 200 h
en equipage : 40h/2 = 20 h

Temps de liaison 9 h = 0_ + Heures d’accompagnement
_ (au taux normal ) 20 h
Total Temps de Travail + Heures de liaison : 9 h x 5.5 €

Effectif : 200 h




VIGUIE Social Mohilité

af )

ﬁ ﬁ\. Situation en double eéquipage

A:4h 3h40 1 h&0

B 2 h hdep Se MINI 1h50 3 h 40

Amplitude : 15 h 30, 30 mn de pause aussi sur 6h, 45mn sur 9h

Temps de route : 15 h 30 rémunérées par salarié (dont 3h50
indemnisés ne générant pas d'heures sup)

Temps de service : 11 h 30 decompteés par conducteur (en dessous
des 12h)



Temps de trajets
tﬁSQﬁﬁ, P j

-Comment qualifier :

- les temps domicile — travail?

- les temps d’accompagnement ou liaison sans
découcher?

- les temps de train ou ferry avec couchette?

Article L 3121-4 code du travail (modifié art. 69 Loi de cohésion
sociale du 18 janvier 2005 )




‘.ﬁj @ ﬁ ﬁ\. Amplitude journaliére

Définition :

« intervalle entre 2 repos journaliers successifs ou entre un
repos journalier et un repos hebdo. »

Amplitude journaliere (normalement entre 13 h et 15 h)
portée en démenagement a

En saison (15 juin — 15 sept.) : 16 h par jour
hors saison : limitée a 16 h 2 fois par semaine

si depassement de 12 h hors saison : indemnité
d’amplitude a négocier




Nouveau LIC

o555 H

Ancord sur les temps de lisigon, d'accompagnement et valorisation du métier par lencadrement du COD d'usage en transport de déménagement du 22 septembre 2005 Annexe 1

RELEVE HEBDOMADAIRE D'ACTIVITE N°  (Feuilles numérotées a I'impression).

. Entreprize : N Siret (2n page de garde) Avant de remplir ce document, vous devez avoll pris connaissance de ce
*  Mom et prénom du =alarié, 0° Sécurité Sociale ou DPAE (en page de gards) mode d'emploi, des conditions d'application et des renvois numerctés 14 6
+  Emploingoung, explickés sur cette page de garde
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Mode de transport powr ke temps de lialson: [[Batezv - E [ Bacna [ Traiw:T [ Car:c

(1etre de voiture, document de fin de déménagement, nom du client outout autre document (Fidentification

{2} H° d'immatriculation, nomiwe de places outout autre moyen didentification du vehicule

{Ipiefini comme Mintervalle existant entre deux repos jounaliers successifs ou entre un repos heldomadaire et ke repos journalier immediatement précédent ou suivant. Entrane le versement de ripAJ}
{indemnité de dépassement d'amplitude journaliere, aticle 2 de Faccord) si amplitude supériewre a 12 heures plus de 2 fois par semaine en dehors de la période 15 pinA5 septemive

{#lls compwennent les eéventuels temps d’accompagnement (article 1.3), ils excluent les eventuels temps de liaison qui donnent lieu a indemnisation (article 1.2}

{5} Reteru ici pour sa durée réelle autitre de la rémunération, mais décompté a 50% au titre du temps de travail effedtif (article 1.3)

{6) Dispositions qui s"appliquent aux seuls personnels en équipage prenant lewr repos joumnalier hors du domicile ausens de Faccord (articke 1.1).
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